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MUDEK

Etik Kurallar

Miuhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (MUDEK)
etkinliklerinde yer alan her MUDEK gorevlisi (MUDEK kurullarinin (iyesi, program
degerlendiricisi ya da MUDEK calisani) etik davranis icinde olmalidir. Bu kisiler en st diizey
profesyonellik, diriistlik ve dogruluk standartlari ile calismalidir. MUDEK etkinlikleri, yansizlik,
adillik ve esitlik gerektirir. MUDEK etkinliklerini yiiriiten herkes, gérevini en ust diizeyde etik
davranis icinde yapmalidir. Bu belgenin amaci, MUDEK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin
ayrinttlarini - vermektir. MUDEK Kurullarinin  tiyeleri, MUDEK calisanlari  ve program
degerlendiricileri MUDEK Calisma Yonetmeligi’nin 9 ve 10. maddeleri uyarinca bu belgenin
sonunda yer alan Gizlilik ve Etik Beyani’ni imzalamalidir.

MUDEK Etik Kurallari:

1. MUDEK gorevlileri, program degerlendirmelerini MUDEK degerlendirme olgutlerine gore ve
kamunun giivenligi, saghg ve cikari dogrultusunda yapma ve bu goérevleri ile dogrudan ya da
dolayli olarak catisan faktorleri agiklama sorumlulugunu kabul ederler.

a) MUDEK etkinliklerinde gorev yapan Kisiler, toplumdaki Kisilerin hayatinin, giivenliginin,
saghiginin ve refahinin mahendislerin mesleklerini yetkin birer profesyonel olarak icra
etmesine bagli oldugunun farkindadir.

b) MUDEK olgiitlerini saglamayan miihendislik programlari akreditasyon almamalidir.

¢) MUDEK gorevlileri, akreditasyon almis bir programin MUDEK olgiitlerini saglamadig
bilgisine sahiplerse ya da 6yle olduguna inanmalarina yol acan nedenleri varsa, bu bilgiyi
MUDEK e yazili olarak bildirirler ve gerekiyorsa daha fazla bilgi icin MUDEK ile isbirligi
yaparlar.

2. MUDEK etkinliklerinde gorev yapan Kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari 6zel
teknik alanlarda gorev kabul ederler.

3. MUDEK gorevlileri, MUDEK adina gérev yapan givenilir Kisiler olarak hareket etmeyi kabul
ederler, tim cikar catismalarindan kacinirlar ve ¢ikar catismasi olan durumlarda bundan
etkilenebilecek tum taraflari haberdar ederler.

a) MUDEK etkinliklerinde gorev yapanlar, MUDEK’i temsil ettikleri her etkinlikte ve
durumda ¢ikar catismalarindan kaginirlar.

b) Bu kisiler, verecekleri kararlari ya da verecekleri hizmetin kalitesini etkileyebilecek ya da
etkiliyormus gibi goruntu verebilecek her tirlt cikar catismasini ve cikar catismasi
potansiyelini beyan ederler.

¢) MUDEK iiyeleri bir kuruma ya da birimine program degerlendirmesi konusunda
danismanlik yapamazlar. Program degerlendirmesi konusunda bir kuruma ya da birimine
danismanhik yapmis, yapmakta olan ya da yapacak olan program degerlendiricileri, bu
durumu MUDEK’e bildirmek zorundadirlar ve ilgili kurumun programlarinin
degerlendirmesi stirecinin higbir asamasinda yer alamazlar.

d) Bu Kkisiler, kendileri ile MUDEK ya da kendileri ile programlari degerlendirilecek
kuruluslar arasinda cikar catismasi yaratacak higbir gorevi ustlenmezler, hicbir gérismede
bulunmazlar ve tartisma icine girmezler.

e) Bu kisiler, programlari degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve galisanlarindan dogrudan
ya da dolayli olarak herhangi bir hediye isteyemezler ya da kabul edemezler.

f) Bu Kkisiler, programlari degerlendirilmekte olan kuruluglardan ve c¢alisanlarindan
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programlarin degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayh olarak
herhangi bir 6deme yapilmasini isteyemezler ya da boyle bir édemeyi kabul edemezler.

4. MUDEK gorevlileri, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi
gereken durumlar disinda, program degerlendirme kararlari ile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin
gizliligini kabul ederler.

a) MUDEK etkinliklerinde gorev yapanlar, bu gérevleri sirasinda kendilerine verilen tim
belge ve bilgileri gizli tutarlar ve higbir durumda bu belge ve bilgileri Kisisel ¢ikar
saglamak Uzere kullanamazlar.

b) Bu Kisiler, gizli belge, bilgi ve bulgulari yasal nedenler disinda a¢iklayamazlar.

c) Bu Kkisiler, gizli belge, bilgi ve bulgulari aciklamak zorunda kalmalari durumunda, hem
MUDEK hem de ilgili kurulustan izin alinmasi gerekir ve boyle bir durumda bu bilgi ve
belgelerin tima agiklanir.

d) Bu Kkisiler, kendilerine verilen 6zdegerlendirme raporlarini ve kurumdan edindikleri tim
diger belgeleri kopyalayamazlar, ¢cogaltamazlar ve degerlendirme goérevlerinin bitiminde
MUDEK ’e geri verirler.

5. MUDEK gorevlileri, MUDEK iginde ve disinda yapacaklari agiklamalarin tarafsiz ve dogru
olacagini kabul ederler.

a) MUDEK etkinliklerinde goérev yapanlar, raporlarinda, agiklamalarinda ve ifadelerinde
tarafsiz ve dogru olacaklardir. MUDEK adina yapilan ya da yayinan her tirli rapor,
aciklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri icerecektir. MUDEK
etkinliklerinde gorev yapanlar, degerlendirme sirecini olumsuz etkileyebilecek Kisisel
tercihlerini 6ne ¢ikaran davraniglardan kaginacaktir.

b) Bu kisiler, program degerlendirme konusunda baskalarinca telkin ya da tesvik edilmis
hicbir ifade, elestiri ya da gerekceyi aciklamalarinda kullanamazlar. Bu tlr bilgileri
kullanmak durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin kaynagini ve bu
bilgilerle kisisel ¢ikar saghyorlarsa bu durumu agiklamak zorundadirlar.

c) BuKisiler, bir gergegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanamazlar.

d) Bu Kkisiler, kanitlanmis kisisel hatalarini kabul ederler, kendi hata ve kararlarini hakli
kilmak icin gercekleri carpitmazlar ya da degistirmezler.

6. MUDEK goérevlileri, MUDEK’in yararlihgl ve sayginhgini daha da arttirmak tizere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranmay1 kabul ederler.

a) MUDEK etkinliklerinde gorev yapanlar toplumu aldatici davranislardan kaginirlar.

b) Bu Kkisiler, kendilerinin ya da ortak calistiklari kisilerin akademik ya da mesleki
yetkinliklerini carpitmazlar ya da yanlis anlagilmasina izin vermezler.

c) Bu kisiler, baskalarinin mesleki sayginhgina, beklentilerine, uygulamalarina ya da isine,
dogrudan ya da dolayli olarak, kétu niyetli olarak ya da yanhslikla zarar vermezler. Eger
baskalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa,
bildiklerini yetkili makamlara gerekli islem igin sunarlar.

7. MUDEK gorevlileri, herkese irk, dil, din, cinsiyet, 6zirlii olma, yas, medeni durum ve siyasi
gorus gibi ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi kabul ederler. Program degerlendirme
etkinliklerinde gorev alanlar, tim taraflara esit ve adil davranirlar.

8. MUDEK gorevlileri, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki gelismelerinde
yardimci olmayi ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmayi kabul ederler.
a) MUDEK, gorevlilerini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tiim taraflari bu
etik kurallardan haberdar eder.
b) MUDEK, tiim yeni gorevlilerini bu etik kurallari anlamalari ve kullanmalari konusunda
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egitir.
c) MUDEK etkinliklerinde gorev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik alanlardaki
gelisimlerini strekli saglarlar ve bu konudaki etkinliklere katilirlar.

9. Bu etik kurallara uymadigl saptanan program degerlendiricilerinin gorevleri Muhendislik
Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan, MUDEK Ydénetim Kurulu ve
MUDEK Denetim Kurulu Uyelerinin goérevleri MUDEK Genel Kurulu tarafindan, diger
MUDEK gorevlilerinin gorevleri MUDEK Y6netim Kurulu tarafindan, sona erdirilebilir.
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MUDEK

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (MUDEK) Y&netim
Kurulu Gyesi/ Denetim Kurulu dyesi / Muhendislik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
(MAK) uyesi/ program degerlendiricisi/ MUDEK calisani olarak, ben
, yukarida verilen etik kurallann okudugumu,
anladigimi, en Gst duzeyde etik ve mesleki davranis iginde olacagimi ve

1. program degerlendirmelerini MUDEK degerlendirme 6lcitlerine gore ve kamunun givenligi,
saghgl ve cikari dogrultusunda yapmayi ve bu gorevler ile dogrudan ya da dolayli olarak
catisan faktorleri aninda agiklama sorumlulugunu;

2. yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

3. MUDEK adina gorev yapan giivenilir birisi olarak hareket etmeyi, tiim ¢ikar catismalarindan
kacinmay! ve c¢ikar catismasinin ortaya ¢iktigl durumlarda bundan etkilenebilecek tiim taraflari
haberdar etmeyi;

4. kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi gereken durumlar
disinda, program degerlendirme Kkararlari ile ilgili tim belge ve bilgilerin gizliligini saglamay!;

5. MUDEK icinde ve disinda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmay;

6. MUDEK’in yararlihg ve sayginhigini daha da arttirmak Gzere onurlu, sorumlu, etik ve yasal
davranmayi;

7. herkese Irk, dil, din, cinsiyet, 6zirli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi 0zelliklerine
bakmaksizin esit davranmayi;

8. meslektaslarima ve birlikte calistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmayi ve bu
etik kurallara uymalarinda destek olmayi;

9. bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suclamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde
verilmesi icin yiruttlecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Imza:

Tarih:
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